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Na temelju Clanka 44. Statuta SveutiliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, u skladu sa odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa i odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, a na prijedlog Stru¢nog
povjerenstva u sastavu izv. prof. dr. sc. Petra Gidak, izv. prof. dr. sc. Ana Baritevic i Ana Protrka
Citak, dipl. iur, dekan Sveutilidta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta prof. dr. sc. Domagoj
Damjanovic donosi

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
na radno mjesto — Visi referent

ANA PODBOJ, izabire se na radno mjesto visi referent (Studentska referada), na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na SveuciliStu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Obrazlozenje

Sveutiliste u Zagrebu Gradevinski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) raspisao je natjetaj za radno

mjesto visi referent, (Studentska referada), na Sveucilitu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

Na natjecaj objavljen u ,Narodnim novinama” broj 40/2025 od 7. oZzujka 2025., na mreznoj stranici
visokog ucilista www.grad.hr, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 7. oZujka 2025., u
natjetajnom roku prijavu je podnijelo 76 kandidata, dok je 1 prijava podnesena izvan roka.

Uzimajuci u obzir da je u uvjetima natjetaja javno objavljeno da se nepravovremene prijave nece
razmatrati, a prijavlijena na natjetaj smatrat e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog AN., ES., M.V, D.F.V., BS. KP.M,, L1, A.O,,
V.S, MN, TP, MC, LR, AB, IH, TS, TH.F., T.D, .G.iD.G. ne smatraju se pristupnicima u daljnjem
tijeku natjecajnog postupka.

Ostali su pozvani na razgovor pred Struc¢nim povjerenstvom, no oni koji nisu pristupili razgovoru
viSe se ne smatraju pristupnicima u daljnjoj provedbi natjecajnog postupka.
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S obzirom na Cinjenicu da je Zurno potrebno popuniti predmetno radno mjesto, strucno
povjerenstvo je uz osnovne kriterije (dolazak na razgovor, pristojnost u ophodenju,
profesionalno iskazivanje interesa) posebno razmatralo kod kandidata iskazanu spremnost za
brzo prilagodavanje opsegu posla, motiviranost, iskazan profesionalan pristup i komunikaciju
sa povjerenstvom i informiranost o djelokrugu poslova za predmetno radno mjesto.

Na osnovi predane dokumentacije, obavljenih razgovora i diskrecijske ocjene, strutno
povjerenstvo utvrdilo je rang listu najboljih 5 kandidata A.P., 1.D., L.L,, N.N. i L.B. koji su u najvecoj
mijeri pokazali sve ono $to strutno povjerenstvo ocekuje od odabranog kandidata dok su ostali
kandidati zadovoljili samo osnovne kriterije na razgovoru. U odnosu na kandidatkinju koja je
podnijela dokumentaciju kojom dokazuje invaliditet i temeljem koje se moZze zakljuciti pozivanje
na pravo prednosti temeljem vazeceg Zakona o profesionalngj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetomn strucno povjerenstvo je utvrdilo da je ista zadovoljila samo osnovne
kriterije na razgovoru poput ostalih kandidata, izuzev petero rangiranih, slijedom cega, uz
ispunjavanje formalnih uvjeta natjetaja kandidatkinja nije ostvarila jednake uvjete u postupku
odabira.

Strugno povjerenstvo zakljucilo je da je Ana Podboj u najvetoj mjeri pokazala motiviranost i zelju
za radom, spremnost na brzu prilagodbu i visoku razinu profesionalnosti i informiranosti o
djelokrugu poslova predmetnog radnog mjesta. Dosadasnje radno viSegodisnje iskustvo u
privatnom sektoru i na poslovima koji ukljucuju svakodnevne izrade izvjeStaja, dopisa i brze i
pravilne poslovne komunikacije, iako iskustvo nije uvjet za ovo radno mjesto ali zajedno s
navedenim Cini ukupnost razloga zbog kojeg stru¢no povjerenstvo smatra da je ista
najprimjereniji kandidat i predlaze ju izabrati na predmetno radno mjesto.

Slijedom navedenog, dekan Fakulteta je na temelju izvjeSta Stru¢nog povjerenstva i uvida u
natjetajnu dokumentaciju prihvatio prijedlog te je odluceno kao u izreci ove Odluke.

U skladu sa odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike
u javnim sluzbama kojom je propisano da je poslodavac u obvezi na isti nacin i u istom roku
obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjeaja, i u skladu sa odredbom €lanka 21. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa ova ce se Odluka objaviti
na mreznim stranicama Fakulteta.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove Odluke pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u postupku javnog

natjetaja imaju pravo na prigovor dekanu, u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
kandidatu.
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Dostaviti:

- Javnom objavom na rareZnoj stranici Fakulteta



